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Metodika Socialniho fondu regionu Brdy-VItava pro poskytovani financniho pfispévku z rozpoctu

fondu poskytovateltim socialnich a navaznych sluZzeb a posouzeni Zadosti o finanéni pfispévek v
oblasti podpory poskytovani socialnich a navaznych sluzeb s plsobnosti v regionu Brdy-Vitava.

Cast |

Uvodni ustanoveni

1. Brdy-Vitava o.p.s. stanovuje pro ucely fizeni o poskytnuti financniho prispévku a pro ucely
posouzeni zadosti o tento prispévek z rozpoctu Socidlniho fondu regionu Brdy-Vitava (ddle SF
B-V) nasledujici Metodiku SF B-V pro poskytovani finanéniho pfispévku poskytovatellim
socidlnich a navaznych sluzeb poskytovanych v regionu Brdy-Vitava a posouzeni Zadosti o
finanéni pfispévek (dale jen “metodika”).

2. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti finanéniho pfispévku, postup pro
podani zadosti, pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu, pozadavku na
prispévek, stanoveni maximalni vyse prispévku. Metodika dale obsahuje pokyn pro stanoveni
optimadlni a realné vyse prispévku a stanovuje kompetence a role SF B-V a blize upravuje
kompetence vybérové komise pfi hodnoceni sluzeb s regionalni plsobnosti a postup
stanoveni vyse prispévku, pravidla a podminky pro cerpani, kontrolu a financni vyporadani
prispévku.

3. Celkovy objem financnich prostfedkd uréenych na podporu poskytovani socidlnich a
navaznych sluzeb je dan objemem prostiedkd, ktery bude na tyto Ucely pro pfislusny rok,
shromazdén/kumulovan v SF B-V.

Cast Il

Zaméreni podpory, ucel prispévek

1. Prispévek ze—SF B-V se poskytuje k financovani béinych vydajl, které souviseji s
poskytovanim socidlnich a ndvaznych sluzeb v souladu se zpracovanym Komunitnim planem
socidlnich sluzeb regionu Brdy-Vltava.

2. Prispévek ze SF B-V se poskytuje na financovani zakladnich druh( a forem socialnich a
navaznych sluzeb véetné fakultativnich ukonu.

Cast 1Nl

Vymezeni nékterych pojmu

1. Prispévkem se rozumi penézni prostfedky ze SF B-V poskytnuté pravnickym nebo fyzickym
o0sobam na stanoveny ucel.

2. Poskytovatelem socidlni sluzby se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci.

3. Poskytovatelem ndvaznych sluzeb se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd poskytuje

navazné sluzby a sluzby vychazejici z aktudlnich potifeb izemi Brdy-Vitava v souladu
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s platnym Komunitnim planem socialnich sluzeb regionu Brdy-Vltava.

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialnich a ndvaznych sluzeb, ktery spliuje podminky
pro podani Zadosti a podanim Zadosti se uchdzi o prispévek ze SF B-V na podporu
poskytovani socidlnich a ndvaznych sluzeb.

Poskytovatelem se rozumi SF B-V, ktery poskytuje financni prostifedky a je zfizovan jako
ucelovy fond spolecnosti Brdy-Vitava o.p.s. Také vyhlasuje a urcuje podminky pro jejich
poskytovani a rozhoduje o Ucelu jejich vynakladani.

Prijemcem prispévku se rozumi poskytovatel socidlnich a ndvaznych sluzeb, v jehoz prospéch
bylo o poskytnuti pfispévku ze SF B-V poskytovatelem rozhodnuto.

Zadosti o prispévek ze SF B-V se rozumi zadost poskytovatele socialnich a navaznych sluzeb
o prispévek ze SF B-V v oblasti podpory poskytovdni socidlnich a navaznych sluzeb na
predepsaném formulafi.

Prispévkovou komisi se rozumi komise ustanovena ze zastupcl poskytovateld socidlnich a
navaznych sluZeb, obci regionu Brdy-Vitava a dalSich prispévateld do SF B-V. Pfispévkova
komise vyhlasuje a schvaluje vyzvu k predkladani zadosti o financni prispévek a celkovou
alokaci finanénich prostredkl k rozdéleni, véetné hodnoticich kritérii pro dany rok.

Hodnotitelem se rozumi vybérova komise ustanovena ze zastupcl poskytovatell socidlnich
sluzeb, obci a prispévatell z fad soukromého sektoru. Dale je v textu pouZit pouze pojem
,hodnotitel”.

Vybérova komise rozdéluje a schvaluje vysi finan¢niho prispévku jednotlivym poskytovateliim
socidlnich sluzeb na zakladé hodnoticich kritérii definované vyzvou.

Kontrolu Eerpani finanéniho pfispévku z SF B-V provadi kontrolni komise, ustanovena ze
zastupcu poskytovatele prispévku, obci a prispévatell z fad soukromého sektoru.

Kontrolni komise provani kontroly u poskytovatell socidlnich a navaznych sluzeb ohledné
vyuziti poskytnutého pfispévku ze SF B-V.

Redlnym ndvrhem podpory se rozumi vySe podpory, kterou hodnotitel uréi s ohledem na
disponibilni prostredky.

Kritérii hodnoceni se rozumi soubor kritérii

Smlouvou o poskytnuti prispévku se rozumi smlouva uzaviend mezi poskytovatelem
pfispévku a prijemcem.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostiedk( poskytnutych ze SF B-V se rozumi jejich vydej,

jehoZ provedenim byla porusena povinnost stanovena smlouvou, nebo poruseni podminek,
za kterych byly pfislusné penéini prostfedky poskytnuty; déle se jim rozumi i to, nelze-li
prokdzat, jak byly tyto penéini prostfedky pouZity.

ZadrZzenim penéznich prostfedk(l poskytnutych ze SF B-V se rozumi poruseni povinnosti
vraceni prostfedkd poskytnutych ze SF B-V ve stanoveném terminu.

Finanénim vyporadanim se rozumi prehled o cerpani a poufZiti prostiedk( a vraceni
nepouZzitych prostredkd do SF B-V.

Verejnymi financemi se rozumi verejné financni prostiedky poskytnuté od obci a z verejného
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rozpoctu.

20. Neverejnymi financemi se rozumi finance poskytnuté od podnikatel(l a ostatnich neverejnych

subjekta.

Cast IV

VSeobecné podminky pro poskytnuti pfispévek ze SF B-V

1. Na pfispévek ze SF B-V neni pravni narok.

2. O prispévek mulZe pozadat a prispévek lze poskytnout pouze poskytovateli socidlnich a
navaznych sluzeb, ktery ma oprdvnéni k poskytovani socialnich a navaznych sluzeb, nebo je
zapsan v registru poskytovateld socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socialnich sluzbach),
¢i v jiném rejstriku fyzickych a pravnickych osob. Dale jen Zadatelé.

3. Podminkou poskytnuti pfispévku je realizace poskytovanych socidlnich a navaznych sluzeb na
Uzemi regionu Brdy-Vitava o.p.s.

4. Prispévek lze poskytnout jen tém poskytovatellm sociadlnich a ndvaznych sluzeb, ktefi nemaji
zavazky po |h(té splatnosti v0c¢i organlm statni spravy, samospravy a zdravotnim
pojistovnam. Tato skutecnost musi byt poskytovatelem socidlnich a navaznych sluzeb
deklarovdna zadateli formou ¢estného prohlaseni pfi podani zadosti.

5. Prispévek je poskytovan bezhotovostné na Ucet Zadatele zfizeny u penézniho Ustavu.

6. Prispévek ze SF B-V se poskytovateli socidlnich a ndvaznych sluzeb poskytuje na uUhradu
nakladd socidlnich a navaznych sluzeb (viz ¢ast IV, bod 8 této metodiky).

7. Poskytovatel socidlnich a ndvaznych sluzeb nesmi z poskytnutého pfispévku ze SF B-V
poskytovat financni prostfedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o
Uhradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které byly prostfedky uvolnény.

8. Zposkytnutého prispévku Ize hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje):

a) osobni naklady (kéd 001) — véetné odvod( socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladd, které je zaméstnavatel za
zaméstnance podle platnych predpisi povinen odvadét. Jednd se o naklady na
zaméstnance zajistujici ¢innost ¢i poskytovani socidlnich a navaznych sluzeb (napf.
vedouci pracovnici, administrativni — napf. sekretarka, ucetni a provozni pracovnici —
napt. kuchafi, pradleny, uklize¢i atd.) a naklady na zaméstnance®, kte¥i vykonavaji
odbornou ¢innost v socialnich sluzbach podle §115 pism. a), b, d, e) zdkona o socidlnich
sluzbach, pficemi tyto vydaje musi odpovidat nomindlnim mzdam? event. platdm a
zakonnym odvod({m na socialni a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi
presahnout obvyklou vysi v daném misté a Case.

1 I ;. ;. ey T aves , . ORIV . , . Vs ,
Socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manZzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni a navazné sluzby.

2 NominalIni (hrubd) mzda — zahrnuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo
platu, prémie a odmény, ndhrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu - nebo vydaje
spojené s dovolenou a zdkonnymi prekazkami v praci), které byly v daném obdobi zaméstnanctim zuctovany k vyplaté, a
predstavuje podil pfipadajici na jednoho zaméstnance za mésic.
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Pfedchozi odstavce plati obdobné v pripadé pracovnikli zaméstnanych na zakladé dohod
o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

b) provozni ndklady (kéd 002), které jsou potiebné pro poskytovani socidlnich a ndvaznych
sluzeb, které jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéritelné, podlozené origindlnimi
dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené Zadosti a jejich vySe nepresahuje obvyklou
vySi v daném misté a Case.

o

ba) ndakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouZitelnosti vice nez 1
rok, o kterém Uucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat na uctech
dlouhodobého majetku (Uctova tfida 0) do povinné stanovené ¢astky 40 000,-K¢,

bb) nakup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouZitelnosti vice nez
1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude uctovat na uctech
dlouhodobého majetku (Uctova tfida 0) do povinné stanovené ¢astky 60.000,- K¢,

bc) spotfebované nakupy (spotfeba materidlu — kancelarské potreby, pohonné hmoty,
potraviny v souvislosti se zajisténim zakladni Cinnosti — poskytnuti stravy nebo
pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostifedky apod.),

bd) sluzby (kéd 003):

= energie,

= telefony, internet, poStovné, ostatni spoje,

" najemné,

= pravni a ekonomické sluzby,

= opravy a udrZovani,

= Skoleni a kurzy v oblasti dalSiho vzdélavani socialnich pracovnikli a pracovnikd
v socidlnich a ndvaznych sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni a doplnéni
kvalifikace a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovnikl podle zdkona o socidlnich
sluzbach,

= cestovni ndhrady v souvislosti s poskytovanim socidlnich a navaznych sluzeb,
pfipadné v souvislosti s Ucasti zaméstnancl poskytovatele socidlnich a
navaznych sluzeb na skolenich a kurzech podle predchoziho bodu (vydaje na
pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné
vedlejsi vydaje zaméstnancl poskytovatele socidlnich a navaznych sluzeb za
predpokladu, Ze nahrady vyplacené zaméstnancim jsou stanoveny v souladu se
zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist),

= ostatni sluzby pokud souviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti socidlnich a
navaznych sluzeb.

= zdravotnické Ukony poskytované mimo § 17a zdkona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

9. Z poskytnutého prispévku poskytovatel socidlnich a ndvaznych sluzeb nesmi hradit tyto naklady
(tzv. neuznatelné naklady):

a) na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socidlnich sluzbach, tato péce je hrazena

v

podle § 17a zédkona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisq,
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b) na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez
jeden rok a vstupni cena vyssi nez 40.000,-K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se
rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez
60.000,-K¢),

¢) odpisy majetku a ostatni naklady spadajici pod uUctovou skupinu ¢islo 55 — odpisy, rezervy
a opravné polozky,

d) ostatni socialni pojisténi a ostatni sociadlni naklady na zaméstnance, ke kterym nejsou
zaméstnavatelé povinni podle zvlastnich pravnich predpist (pfispévky na penzijni
pfipojisténi, Zivotni pojiSténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyroc¢im, prispévky
na rekreaci apod.),

e) finanéni leasing — vyjimkou je pouze financni leasing vozidla (automobilu) vyuZivaného
vyhradné pro poskytovani terénni formy socidlnich a navaznych sluzeb, napf. pro terénni
pecovatelskou sluzbu,

f) dané a poplatky — uctova skupina 53 (v ptipadé, Ze nesouvisi s poskytovanim zakladnich
¢innosti, tj. nejsou ve vztahu k mistu a formé poskytovani socidlnich a navaznych sluzeb) —
dan silni¢ni, dan z nemovitych véci, ostatni dané a poplatky (tj. dan z nabyti nemovitych véci,
spravni poplatky, poplatky za znecisténi ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

g) DPH, o jejiz vraceni je mozné podle prislusného pravniho pfedpisu zadat,

h) smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, jiné ostatni naklady spadajici pod uctovou
skupinu 54, 5 V pfipadé nejasnosti, zda se jedna o ndklad uznatelny ¢i neuznatelny, dava
zavazné stanovisko poskytovatel prispévek.

i) finanéni ndklady — Gcétova skupina 56 — vyjimkou jsou pouze bankovni poplatky spojené
s vedenim uctu, na ktery jsou financ¢ni prostifedky poskytovateli sluzby zasilany,

j) naporadani teambuildingt, vyjezdnich zasedani apod.,
k) nespecifikované naklady (tj. vydaje, které nelze Ucetné dolozit).

V SF B-V. budou rozliSeny zvlast verejné finanéni prostfedky a neverejné finanéni prostfedky od
prispévateld.

Naklady budou rozdéleny do tfech kédud. Kéd 001 osobni naklady, kod 002 provozni naklady, kod
003 sluzby.

Prispévek poskytnuty na zakladé smlouvy Ize pouzit od 1. 1. nejpozdéji do 31. 12. roku, na ktery
je prispévek poskytnut, neurci-li rozhodnuti o poskytnuti pfispévku jinak.

Cast v

7 _vrs

Zadost poskytovatele socidlnich a ndvaznych sluzeb o poskytnuti pfispévku ze SF B-V

Prispévkovd komise vyhlasuje a schvaluje vyzvu k predkladani Zadosti o finan¢ni pfispévek a
celkovou alokaci financnich prostredkl k rozdéleni, véetné hodnoticich kritérii pro dany rok,

Vyzva bude vyhlasovana zvlast na ¢erpani prostiedkl SF B-V, které byly ziskany:
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a) z verejnych zdrojl
b) z neverejnych zdroja

Prispévek ze SF B-V na pftislusny kalendarni rok se poskytuje na zékladé Zadosti poskytovatele
socidlnich a navaznych sluzeb o poskytnuti pfispévku ze SF B-V (déle jen ,zadost”). Zadost
poskytovatel socidlnich a ndvaznych sluzeb vyplni a poda na pfislusném formulafi a prokazatelné
doruci poskytovateli pfispévku.

Kazdy poskytovatel socialnich a ndvaznych sluzeb podavd pouze jednu zZadost.

Zadost o finanéni prispévek je uvedena v piiloze ¢. 2. Zadatel je povinen k Zadosti o finanéni
pfispévek doplnit rozpocet na socialni sluzbu, ktery je uveden v pfiloze €. 3.

Zadost obsahuje tyto udaje:

a) identifika¢ni Udaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socidlnich a navaznych sluzeb
(ndzev organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci
o tom, zda je organizace platcem DPH, statutdrni organ, uvedeni kontaktni osoby, Cislo Uctu a
oznaceni banky, u které je ucet veden),

b) ddaje o poskytovanych socidlnich a navaznych sluzeb, na které je pozadovan pfrispévek ze SF
B-V:
a. nazev a strucny popis socidlnich a navaznych sluzeb,

b. forma poskytovani socidlnich a navaznych sluzeb,

c. cilova skupina uzivatel( socidlnich a navaznych sluzeb,

d. misto poskytovani socidlnich a ndvaznych sluzeb,

e. plsobnost socialnich a ndvaznych sluzeb,

f. obdobi poskytovani socidlnich a navaznych sluzeb,

g. personalni zajisténi poskytovanych socialnich a ndvaznych sluzeb,

h. rozpocet socidlnich a ndvaznych sluzeb — plan na rok, na ktery je Zadana pfispévek,

c) cestné prohlaseni (prohlaseni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v Zadosti, prohlaseni
ve vztahu k ¢lanku IV bodu 4 této metodiky). Cestné prohlaseni se nachazi v priloze €. 4.

d) poskytovatel socidlnich a ndvaznych sluzeb je povinen v Zadosti radné vyplnit vSechny
povinné udaje.

6. Informace k vyplfiovani Zadosti jsou uvedeny v prislusném navodu uverejnéném na webovych

strankdch poskytovatele pfispévku.

Cast VI

Zakladni principy hodnoceni a posouzeni Zadosti o prispévek

Vybérova komise posuzuje Zadosti, rozdéluje a schvaluje vysi financniho prispévku jednotlivym
poskytovatellim socidlnich a navaznych sluzeb na zakladé hodnoticich kritérii definované vyzvou.

Hodnoceni Zadosti provadéji hodnotitelé vidy s cilem posouzeni veskerych dostupnych
informaci o danych socidlnich a ndvaznych sluzbach, na niz je prispévek pozadovan. Dostupnymi
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informacemi jsou:

o

a) vlastni zadost o prispévek, konkrétni oblast informaci, které jsou uvedeny dale v této

metodice,
b) informace uvedené na webovych strankach Zadatele,

3. Hodnotitelé hodnoti Zadost o pfispévek v souladu s principy poskytnuti financniho prispévku,
kterymi jsou:

a) vylouceni stfetu zajm0 — hodnotitel zejména nesmi mit pracovné pravni ani jiny obdobny
vztah k Zadateli, jehoz Zadost o dotaci hodnoti;

b) rovnost kritérii hodnoceni pro vsechny Zadatele v daném druhu socidlnich a ndvaznych
sluzeb;

c) optimalni ndvrhy pfispévku jsou stanoveny v souladu s metodikou a s prioritami pro
financovani socialnich a navaznych sluzeb.

Cast Vil

Kritéria pro posouzeni zadosti a poZzadavku na dotaci

1. Socialni a navazné sluzby budou v souladu s Komunitnim planem
sociadlnich sluzeb regionu Brdy-Vitava 20 bodl

2. Historie organizace

nad 10 let 10 bodu
5-10 let 8 bodu
1-5 let 5 bodu

3. Aktivni Gcast na vytvareni Komunitniho planu socialnich sluzeb
Brdy-Vitava 10 bodl

maximalné 40 bod( - minimalné 35 bod( pro pfijeti Zadosti

Cast vill

Projednani a schvaleni vySe pFispévku

1. Zadosti o dotaci projedndva a posuzuje vybérova komise poskytovatele. Cleny vybérové komise
jsou zastupci poskytovatell socidlnich sluzeb, obci a prispévateld z fad soukromého sektoru.
Vybérovad komise stanovuje konecnou vysi prispévku jednotlivym poskytovatellim socialnich a
navaznych sluzeb.

Cast IX

Uzavieni smlouvy o poskytnuti prispévku

1. V pripadé, Ze poskytovatel socidlnich a navaznych sluZzeb neprovede finan¢ni vyporadani
poskytnuté prispévku za predchazejici rok, na ktery byl prispévek poskytnut, nemusi byt vydano
rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na pfislusny rok.
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Po schvéleni rozpoctu SF B-V pro dany rok vyda poskytovatel, na zakladé hodnoticiho procesu a
schvaleni vyse pfispévku, pisemné rozhodnuti o poskytnuti pfispévku.

Rozhodnuti o poskytnuti pfispévek svym podpisem stvrzuje reditelka Brdy-Vltava o.p.s.

Prispévek ze SF B-V je poskytovdna na stanoveny Ucel vymezeny ve smlouvé o poskytnuti
pfispévku.

Prispévek ze SF B-V se poskytuje prevodem z Ucétu poskytovatele prispévku na bézny ucet
pfijemce.

Pridéleny prispévek je vyplacen jednorazové na bézné ucty poskytovatelll socidlnich a navaznych
sluZeb. Do 20 dni od podpisu smlouvy.

Pfijemce prispévku souhlasi se zverejnénim zadosti o dotaci, svého nazvu, jména, adresy a vyse

pozadavku na prispévek.

Cast X

Sledovani, kontrola a financni vyporadani prispévku

Kontrolni komise provadi kontroly u poskytovatell socidlnich a navaznych sluzeb ohledné vyuziti
poskytnutého pfispévku ze SF B-V.

Pfijemce pfispévku, odpovida za hospodarné a efektivni pouziti prispévku v souladu s icelem, na
ktery byla prispévek poskytnut.

PFi Cerpani prispévku je pfijemce povinen postupovat v souladu s Udaji v Zadosti, kterd je na
pfislusny rok podporena, a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani socialnich a ndvaznych
sluzeb, které jsou uvedeny v této Zadosti.

Pfrijemce pfispévku je povinen oddélené uUctovat o veskerych pfijmech a vydajich, respektive
vynosech a ndkladech vzniklych pfi poskytovani socidlnich a ndvaznych sluzeb a vést ucetnictvi v
souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a ndklady) mit vedeny transparentné s
jednoznacnou vazbou ke konkrétni socidlni sluzbé — identifikatoru sluzby (napf. analytické ucty,
ucetni strediska, zakazky).

Pfijemce ma povinnost vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s poskytovanim
prislusnych socidlnich a ndvaznych sluzeb v Gcetnictvi prijemce oddélené od prijmG a vydajl
spojenych s jinymi sluzbami ¢i ¢innostmi organizace.

Pfijemce pfispévku je povinen vést analytickou Ucetni evidenci vsech ucetnich pripadd
vztahujicich se k poskytnutému prispévku. Pfijemce prispévku je povinen jednotlivé origindly
Ucetnich dokladll oznacit tak, aby bylo ziejmé, Ze se jednd o vydaj hrazeny na zakladé

pfislusného rozhodnuti o poskytnuti pfispévku (napt. evidencni Cislo Zadosti).

Prijemce pfispévku je povinen pisemné informovat zaméstnance SF B-V o nasledujicich zménach
Udaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tato zména
nastala:

a) zmény v kontaktnich ddajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni, emailové
adresy),
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b) podstatné zmény v rozpoctu socialnich a ndvaznych sluzbach,

¢) zména bankovniho Uctu pfijemce,

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i zrusenim registrace
socialnich a navaznych sluzeb,

Vzor Formuldre pro ozndmeni zmén pfijemcem je uveden v pfiloze €. 5 k této metodice.

Prijemce pfispévku je povinen na Zadost SF B-V bezodkladné pisemné poskytnout poZzadované
dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi a navaznymi sluzbami.

Prijemce pfispévku je povinen fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici ¢erpani poskytnutych financnich prostfedkl na realizaci sluzby po dobu 10
let od ukonceni financovani této sluzby zplisobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

Pri vybéru dodavatel( na zajisténi dodavek a sluzeb je pfijemce prispévek povinen postupovat v
souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pro kontrolu dodrZovani podminek cerpani prispévku ze SF B-V a uplatnéni sankci pfi
neopravnéném poufZiti nebo zadrZeni prispévku se postupuje podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o
financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o financéni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpisl, a § 44 a zdkona o rozpoctovych pravidlech.

Ptijemce ptispévku je povinen v souladu se zdkonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve
znéni pozdéjsich predpisl, a v souladu s dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky umoznit
vykon kontroly vSech dokladd vztahujicich se k poskytnutému ptispévku ze SF B-V na zakladé
rozhodnuti o poskytnuti prispévku a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k
provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim.

Ptrijemce pfispévku je povinen realizovat napravna opatieni, kterd mu byla uloZzena na zakladé
provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18 zakona ¢.
320/2001 Sbh., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist, a informovat o splnéni
napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatreni ulozil.

Nedodrzeni terminu pro financni vyporadani prispévku nebo neprovedeni finan¢niho vyporadani
prispévku je divodem pro nepfidéleni pfispévku na dalsi rok.

Prijemce pfispévku je povinen provést financ¢ni vyporadani poskytnutého prispévku do 30 dnl
od ukoncéeni smlouvy. Pfijemce vyplni soupisku Gcéetnich doklad(l a doloZi kopie uéetnich doklad(
(vyplatnice mezd, kopie faktur a ucetnich dokladd) na které byl prispévek poskytnut. Vzor
Formulafe pro vyuctovani financniho prispévku pfijemcem je uveden v pfiloze ¢. 6 k této
metodice.

V pfipadé rozhodnuti o zruseni registrace ptislusné socidlni sluzby podle § 82 odstavce 3 zdkona
o socialnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byl pfispévek poskytnut, je pfijemce prispévek
povinen do 30 kalendarnich dnli ode dne ukoncéeni poskytovani socialni sluzby, ktery je uveden v
rozhodnuti o zruseni registrace, vratit v tomtéz roce vyplacenou a nevycerpanou ¢ast prispévku
na ucet, z néhoz byl prispévek vyplacen, pokud tak Ize ucinit do 31. prosince pfislusného roku. V
pfipadé, Ze pfijemce nevrati poskytnuté financni prostfedky ve stanovené Ihaté, zahaji SF B-V
dalsi kroky k vymahani téchto prostredkd.
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Cast X1

Prilohy k metodice

Pfiloha €. 1 — Smlouva o poskytnuti finan¢niho pfispévku
Pfiloha ¢. 2 — Zadost o finanéni pFispévek

Priloha €. 3 — Rozpocet na socialni sluzbu

Pfiloha ¢. 4 — Cestné prohlaseni zadatele o finanéni prispévek
Priloha €. 5 — Formuldr pro ozndmeni zmén pfijemce

Pfiloha €. 6 — Formuldr vyuctovani financniho prispévku
Pfiloha ¢. 7 — Zavérecna zprava

Cast XII

Zavérecna ustanoveni

Tato metodika nabyva ucinnosti dnem podpisu feditele Brdy-Vitava o.p.s.

Stranka 10z 10

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

”Sociélni fond
’BRI]Y-VLTAVA



